Projeto de Lei n® XXXXX/2027.

Institui o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo
dos Técnicos em Educacdo Basica do Estado de
Roraima (PCCRTEB), e d4 outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA: Faco saber que a Assembleia
Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Técnicos em
Educagao Bésica do Estado de Roraima (PCCRTEB).

Paragrafo unico. O regime juridico dos servidores de que trata o caput ¢ o instituido pela Lei
Complementar n° 53, de 31 de dezembro de 2001.

Secao I
Dos Objetivos e Principios

Art. 2° Sdo objetivos e principios do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdao dos Técnicos
em Educacao Basica do Estado de Roraima (PCCRTEB):

I — proporcionar o desenvolvimento profissional do servidor na carreira, com base na
igualdade de oportunidades, no mérito funcional e na qualificacdo profissional;

Il — instituir perspectivas de mobilidade dos servidores na respectiva série de classes e
referéncias, mediante progressao horizontal e vertical;

IIT — motivar o servidor a prestacdo de servigos publicos de exceléncia, mediante o
reconhecimento com valorizag¢ao profissional e remuneratéria condizente.

IV — possibilitar o desenvolvimento profissional do servidor, mediante processos de
qualificagdo profissional, estimulando-o a assumir os desafios na pratica de suas atribuicoes;

V — organizar o escalonamento dos cargos, tendo em vista a complexidade das atribuigdes, os
graus de responsabilidade e de experiéncias profissionais requeridos e demais condicdes e
requisitos especificos exigiveis para o desempenho das respectivas atribui¢cdes em atendimento
ao interesse publico;

VI — instituir um sistema de retribuicdo, reunindo cargos em grupos especificos, de acordo
com o nivel de escolaridade e o grau de complexidade das suas atribui¢des, por intermédio de
escalas de vencimentos compostas de classes e referéncias, assegurando o direito a progressao
funcional até o ato de aposentadoria, desde que preenchidos os requisitos exigidos nesta Lei.



Secao 11
Dos Conceitos

Art. 3° Para os fins de implantacio e implementacdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Técnicos em Educa¢do Basica do Estado de Roraima (PCCRTEB),
considera-se:

I — cargo publico: conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor, que
tem como caracteristicas essenciais a sua criagdo por lei, denominagdo propria e pagamento
pelos cofres do Estado;

IT — cargo de provimento efetivo: aquele cujo provimento exige aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, sendo escalonado em classes de mesma natureza
funcional;

IIT — cargo em extingdo: o cargo de provimento efetivo pertencente a uma série de classes e
referéncias para o qual ndo haverd novo ingresso;

IV — quadro de pessoal da Rede Publica Estadual de Educacdo Basica do Estado de Roraima: o
conjunto constituido de servidores efetivos ocupantes de cargos integrantes deste PCCRTEB,
observados os requisitos de escolaridade e experiéncia para o correspondente exercicio;

V — vencimento basico: retribui¢do pecunidria, criada por lei, devida ao servidor publico pelo
efetivo exercicio do cargo, em conformidade com a tabela financeira;

VI — série de classes: escalonamento dentro da estrutura da carreira que agrupa cargos do
mesmo grau de atribuigdes, responsabilidades e qualificagdo profissional, identificado pelas
letras A, B, C, D, E, F, G e H;

VII — referéncia: posicdo distinta na faixa de vencimento basico, dentro de cada classe,
identificada por algarismos de 1 a 7, correspondente ao posicionamento horizontal, em
conformidade com a tabela financeira;

VIII — Sistema de Avaliagao de Desempenho (SAD): o sistema geral de gestao de pessoas do
PCCRTEB, com a finalidade de gerir e analisar os resultados aferidos nas avaliagdes dos
servidores efetivos no exercicio de suas fungdes, segundo parametros estabelecidos em lei;

IX — Subsistema de Avaliacdo Especial de Desempenho (SAED): sistema descentralizado de
aplicagdo e de implementacdo da Avaliagdo Especial de Desempenho (AED) do servidor
efetivo em estagio probatorio para aquisicdo de estabilidade, segundo parametros
estabelecidos neste PCCRTEB;

X — Subsistema de Avaliagdo Periddica de Desempenho (SAPD): sistema descentralizado de
aplicagdo e implementagdo da Avaliagdo Periddica de Desempenho (APD), destinada a avaliar
o desempenho do servidor efetivo estavel no exercicio de suas fungdes, de modo a habilita-lo a
aquisicao da mobilidade funcional por progressao horizontal e vertical.

Secao 111

Da Organizac¢ido dos Cargos e da Jornada de Trabalho



Art. 4° Os cargos que integram este PCCRTEB estdo organizados conforme especificado a
seguir:
I — cargos de Nivel Superior (CNS): Analista Educacional, Assistente Social Educacional,

Nutricionista Educacional e Psicologo Educacional;

II — cargos de Nivel Médio (CNM): Técnico em Secretaria Escolar, Técnico Educacional em
Merenda Escolar I, Técnico Educacional Mediador, Técnico Cuidador Escolar, Técnico
Administrativo Educacional e Técnico Almoxarife Educacional;

IIT — cargos de Nivel Fundamental em Extingdo (CNFE): Técnico Auxiliar Administrativo
Educacional;

IV — cargos de Nivel Bésico em Extingdo (CNBE): Técnico Educacional em Artifice, Técnico
Educacional em Infraestrutura e Meio Ambiente, Técnico Educacional de Cozinheira, Técnico
Educacional em Merenda Escolar II e Técnico Educacional em Transporte.

Art. 5° A jornada de trabalho dos titulares dos cargos que compdem este PCCRTEB sera de 30
(trinta) horas semanais, cumpridas em turno corrido de 6 (seis) horas diarias, podendo ser:

I — organizada em regime de plantdes; ou

II — reduzida para o minimo de 20 (vinte) horas semanais, a requerimento do servidor.

Paragrafo unico. O vencimento basico dos servidores de que trata o inciso II € proporcional a
jornada de trabalho.

Art. 6° O periodo de férias anuais dos ocupantes de cargos integrantes deste PCCRTEB sera
de 45 (quarenta e cinco) dias, observados os seguintes critérios:

I — 15 (quinze) dias durante o recesso escolar do meio do ano, em conformidade com o
calendario escolar definido pela Secretaria de Estado da Educagao e Desporto;

IT — 30 (trinta) dias consecutivos a serem definidos pela administragdo, com anuéncia do
servidor.

§ 1° O disposto nos incisos I e II deste artigo aplica-se exclusivamente aos servidores lotados
nos estabelecimentos de ensino da educacgdo basica, incluidos os centros de educacao especial
ou profissionalizante.

§ 2° Em caso de necessidade de manuten¢do do funcionamento de servigos essenciais, podera
ser adotado sistema de escala de revezamento, de modo a garantir o atendimento das
necessidades da unidade sem prejuizo do direito a férias do servidor.

Art. 7° O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

I — para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca; ou
IT — nos casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipdtese do inciso I, sendo a cessdo para orgdos ou entidades da Unido, de outros
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remunera¢do sera do 6rgdo ou
entidade cessionaria.



§ 2° O servidor em estagio probatorio poderd exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou fungdes de confianga na Administracao Direta e Indireta do Governo do Estado
de Roraima, interrompendo-se o estdgio probatorio, exceto quando as atribui¢des do cargo em
comissao incluirem as do seu cargo efetivo ou de nivel superior.

§ 3° A cessdo far-se-a mediante decreto publicado no Diério Oficial do Estado de Roraima, no
qual constardo o prazo de duragdo, o cargo comissionado ou a fun¢do de confianga que sera
exercida e as condigdes em que se dara o afastamento.

Secao IV
Do Enquadramento

Art. 8 Os atuais ocupantes dos cargos de Analista Educacional, Assistente Social
Educacional, Nutricionista Educacional, Psicologo Educacional, Secretiario de Escola,
Merendeiro Escolar, Assistente de Alunos, Auxiliar de Secretaria Educacional, Almoxarife
Educacional, Auxiliar Administrativo Educacional, Artifice Educacional, Auxiliar de Servigos
Gerais Educacional, Cozinheiro Educacional, Merendeiro Educacional e Motorista
Educacional, regidos pela Lei n® 1.672, de 27 de abril de 2022, serdo enquadrados neste
PCCRTEB por ato do Secretario de Estado da Educagado e Desporto.

§ 1° Os servidores ocupantes dos cargos descritos no caput que se encontram cedidos ou
licenciados, mas que na data da cedéncia ou do licenciamento encontravam-se lotados em
orgdos ou estabelecimentos da Educacao Bésica, poderdo solicitar o enquadramento na data do
retorno as suas atividades.

§ 2° Os Analistas Educacionais e Secretarios de Escola regidos pela Lei n° 1.032, de 2016,
poderao ser enquadrados neste PCCRTEB mediante termo de op¢ao, ficando extintas as vagas
no cargo de origem na mesma quantidade de servidores enquadrados no presente Plano.

Art. 9° O Estado terd o prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicacdo desta Lei, para
promover o enquadramento dos servidores regidos pela Lei n° 1.672, de 2022, neste
PCCRTEB.

§ 1° Para os Analistas Educacionais e Secretarios de Escola previstos na Lei n® 1.032, de 2016,
o prazo de 90 (noventa) dias fluira a partir da data de apresentagdo do termo de opcao de
enquadramento.

§ 2° O enquadramento dar-se-4 por ato de oficio do titular da Secretaria de Estado da
Educacao e Desporto (SEED).

§ 3° A Secretaria de Estado da Educacdo e Desporto (SEED) instituirda Comissdo de
Enquadramento, sendo responsavel pela aplicagdo do disposto neste Capitulo, e observara os
seguintes critérios:

I — o enquadramento do servidor na classe e referéncia previsto neste PCCRTEB, dos
respectivos cargos, serd definido pelo tempo de servigo acumulado na carreira.

IT — fica assegurada a participacao de 3 (trés) membros do Sindicato dos Trabalhadores em
Educagao de Roraima (SINTER) na Comissao de Enquadramento.



§ 4° Nenhuma reducdo de remuneragdo poderd resultar da aplicacdo do disposto nesta Lei,
sendo assegurada, em forma de vantagem pessoal nominalmente identificada, a parcela
correspondente a diferenca eventualmente obtida.

Art. 10. A investidura nos cargos deste PCCRTEB dar-se-a na classe e referéncia iniciais,
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o edital
correspondente, observadas as disposi¢des desta Lei e do Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Roraima.

Paragrafo unico. Cumpre a Secretaria de Estado da Educacdo e Desporto (SEED) propor a
realizagdo dos concursos publicos que se fizerem necessarios ao provimento dos cargos
efetivos de que trata esta Lei.

Art. 11. Os requisitos necessarios para a investidura e as atribui¢des genéricas dos cargos sao
os que constam do Anexo II desta Lei.

CAPITULO 11

DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO

Art. 12. Fica instituida a Comissdao de Gestao do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragao
dos Técnicos da Educagdo Basica do Estado de Roraima (CGPTEB), que tem como finalidade
precipua:

I — fiscalizar, orientar e determinar medidas para implementagao e cumprimento do PCCRTEB
de que trata esta Lei;

II — acompanhar sistematicamente seus desdobramentos e sua gestao;

I — definir programas de capacitacdo nos diferentes niveis e programas de formacgado
continuada;

IV — aplicar critérios de avaliacdo, o que inclui o recebimento € o processamento das
avaliacdes realizadas pelos gestores imediatos, bem como homologar os resultados para fins
de obten¢ao de progressao na carreira, de acordo com a legislagdo em vigor;

V — atuar como instancia recursal destinada a revisao da nota de avaliacao de desempenho do
servidor efetivo regido por este PCCRTEB.

VI — avaliar e julgar os pedidos de adicional de qualificacao.
VII — propor a realizagdo de concurso publico para atender a demanda existente;

Art. 13. A Comissao de Gestao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Técnicos da
Educagao Basica do Estado de Roraima (CGPTEB), de carater permanente, com mandato de 3
(trés) anos e renovacao de um ter¢o de seus membros a cada periodo, ¢ constituida por:

I — 2 (dois) representantes da Secretaria de Estado da Educacdo e Desporto (SEED);

I — 2 (dois) representantes do Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo de Roraima
(SINTER); e

IIT - 1 (um) representante indigena indicado pela categoria.



§ 1° Os servidores membros da comissdo prevista no caput terdo sua lotagdo na respectiva
comissdo, sem prejuizo dos direitos previstos nesta Lei.

§ 2° Os membros da comissao fardo jus ao adicional de deslocamento previsto no inciso I1I do
art. 37, desde que atendam aos requisitos do art. 40.

CAPITULO II1 DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO (SAD)

Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 14. E instituido o Sistema de Avaliagio de Desempenho (SAD), integrado pelo
Subsistema de Avaliagdo Especial de Desempenho (SAED) e pelo Subsistema de Avaliagdo
Periddica de Desempenho (SAPD), gerenciado e operacionalizado pela Secretaria de Estado
da Educacao e Desporto (SEED).

§ 1° O servidor efetivo ocupante de cargo integrante deste PCCRTEB, quando nomeado para
cargo de provimento em comissdo, sera avaliado no desempenho das correspondentes
atribuicoes.

§ 2° O servidor efetivo, quando cedido a Administragdo Direta do Governo do Estado, para o
exercicio de cargos de natureza especial ou de provimento em comissdo, continuard sendo

avaliado, mesmo em periodo de estadgio probatdrio, observada a norma do § 2° do art. 7° desta
Lei.

Art. 15. Sao elementos de constituigdo do SAD:

I — instrumento de avaliagao de desempenho individual do servidor;

II — termo de ciéncia do servidor.

Paragrafo unico. Na hipotese de oposicdo ao resultado da avaliacdo, o servidor devera
consignar as razdes de sua discordancia no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da
notificacdo da avaliacao.

Art. 16. Sdo objetivos do SAD, alcang¢ados por meio do SAED e do SAPD:

I — mensurar os graus de eficiéncia e eficacia do servidor na Rede Publica Estadual de
Educagdo Basica do Estado de Roraima, no desempenho de suas competéncias e na prestagao

de servigos publicos;

IT — identificar os fatores que tenham ascendéncia sobre a qualidade do desempenho das
atribuigdes dos cargos;

IIT — vincular a mobilidade funcional e a estabilidade do servidor ao resultado apurado nas
avaliacdes respectivas;

IV — prestar informagdes necessarias quanto a:

a) permanéncia do servidor no servigo publico antes da obtenc¢do da estabilidade;



b) mobilidade funcional;

¢) implementacao de a¢des de aperfeicoamento, atualizacdo e capacitacdo dos servidores.

Secao I1
Do Subsistema de Avaliacio Especial de Desempenho (SAED)

Art. 17. O Subsistema de Avaliacdo Especial de Desempenho (SAED) serd operacionalizado
por comissdo instituida para essa finalidade, e nele serdo avaliados os seguintes aspectos
funcionais de atuagdo do servidor:

I — assiduidade;

II — disciplina;

IIT — responsabilidade;

IV — eficiéncia;

V — capacidade de iniciativa.

Art. 18. As avaliacdes para fins de estabilidade dar-se-ao em etapas auténomas entre si e
ocorrerdo a cada 6 (seis) meses, até o fim do estagio probatorio.

§ 1° Os resultados serao apurados em pontos.

§ 2° O servidor que obtiver média inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos em 3 (trés)
avaliacdes consecutivas sera considerado reprovado.

§ 3° Reprovado em conformidade com o § 2° deste art., o servidor serd submetido a processo
administrativo, do qual, apds ser-lhe garantida a ampla defesa e sendo confirmada a
reprovacdo, decorrerd a sua exoneragao.

Secao 111
Do Subsistema de Avaliaciao Periddica de Desempenho (SAPD)

Art. 19. O Subsistema de Avaliagdo Periddica de Desempenho (SAPD) obedecera a
periodicidade de 12 (doze) meses, iniciando-se a partir da data de estabilidade do servidor,
cujos resultados serao apurados em pontos.

Paragrafo unico. O servidor que obtiver nota inferior a 70% (setenta por cento) dos pontos na
avaliagdo ndo terd direito a contabilizar o periodo avaliado para efeitos de progressao
funcional.

Art. 20. O Subsistema de Avaliagao Periddica de Desempenho (SAPD) sera operacionalizado
por comissdo instituida para essa finalidade, e nele serdo avaliados os aspectos definidos no
art. 17 desta Lei.



Art. 21. A Avaliacao Periodica de Desempenho (APD) contempla:

I — 0 acompanhamento de desempenho: caracterizado pela troca de informagdes entre a chefia
e o servidor, visando apontar problemas de execu¢do dos projetos e atividades ou auséncia de
meios que estejam interferindo na obtencao dos resultados;

IT — a avaliagdo de desempenho individual: caracterizada pela atribui¢ao de pontos aos fatores
preestabelecidos no art. 20 desta Lei;

IIT — o plano de aperfeicoamento do servidor: caracterizado pelas recomendagdes relativas ao
atendimento das necessidades de melhoria de desempenho e do desenvolvimento profissional
do servidor.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 22. O desenvolvimento funcional do servidor efetivo estavel, titular de cargo que integra
este PCCRTEB, tem por objetivo:

I — incentivar a melhoria do desempenho do servidor ao executar as atribui¢des do cargo;
IT — oferecer perspectivas de melhoria salarial e de qualidade de vida;

Il — incentivar a qualificagdo profissional e o aprimoramento das técnicas e formas de
exercicio das atribuicdes dos cargos.

Art. 23. O desenvolvimento funcional dar-se-a por progressdo horizontal e por progressao
vertical.

Art. 24. A progressdo horizontal e a progressdo vertical geram efeitos financeiros para o
servidor a partir do cumprimento dos requisitos legais, respeitado o direito adquirido, tendo a
publicacdo do ato administrativo que as conceder apenas efeito homologatorio.

Art. 25. Suspendem o intersticio necessario para a progressao funcional:

I — a licenga para acompanhar conjuge ou companheiro, ressalvada a hipotese de concessao
por motivo de saude;

II — a licenca para tratar de interesses particulares;
IIT — a licenga para atividade politica;

IV — a obtengdo de nota na avaliagdo de desempenho inferior a 70% (setenta por cento) dos
pontos da avaliacao.

Paragrafo unico. O exercicio de cargos de provimento em comissao no Poder Executivo e a
licenca para o desempenho de mandato classista nao interrompem a contagem para fins do
intersticio necessario para a mobilidade funcional.

Secao 11
Da Progressiao Horizontal



Art. 26. A progressao horizontal ¢ a passagem do servidor efetivo estavel para a referéncia
seguinte, por tempo de servico e avaliagdo periodica de desempenho.

§ 1° A primeira progressdo horizontal dar-se-4 imediatamente ap6s o cumprimento do estagio
probatorio e as demais, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia em que se
encontra, mediante habilitagdo em procedimento de avalia¢do periddica de desempenho.

§ 2° A progressdo de que trata este artigo corresponde a 3% (trés por cento) do vencimento
basico.

§ 3° O servidor que na data da aposentadoria contar tempo igual ou superior a um ano de
servico na referéncia em que se encontra, terd direto a obtengcdo da progressdo para a
referéncia seguinte.

Art. 27. Sao requisitos cumulativos, verificados em avaliacao periddica de desempenho, para a
concessao da progressao horizontal ao servidor efetivo estavel:

I — ter completado 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontra;

IT — obter média aritmética igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis
em todos os procedimentos de avaliagdo periddica de desempenho do respectivo periodo
aquisitivo;

IIT — estar em efetivo exercicio, incluidas as hipoteses previstas no art. 95 da Lei
Complementar n° 53, de 31 de dezembro de 2001, e observado o disposto no paragrafo inico
do art. 25 desta Lei;

IV — ndo ter sofrido puni¢do disciplinar de suspensao nos 24 (vinte e quatro) tltimos meses
imediatamente anteriores a data da homologagao do respectivo resultado da APD;

V —nao ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissdo ou de fungdo de
confianga por motivo disciplinar nos 24 (vinte e quatro) Ultimos meses imediatamente
anteriores a data da homologagao do respectivo resultado da APD.

Secao 111
Da Progressao Vertical

Art. 28. A progressdo vertical consiste na passagem do servidor efetivo do padrdo de
vencimento da classe em que se encontra para a referéncia correspondente da classe
imediatamente superior, mediante aprovagdo em avaliagdes de desempenho e atendidas as
seguintes exigéncias:

I — ter completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra;

IT — obter média aritmética igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis
em todos os procedimentos de avaliacao periddica de desempenho;

Il — estar em efetivo exercicio, incluidas as hipdteses previstas no art. 95 da Lei
Complementar n° 53, de 31 de dezembro de 2001, e observado o disposto no paragrafo tinico
do art. 25 desta Lei;



IV — ndo ter sofrido puni¢do disciplinar de suspensdo nos ultimos 5 (cinco) anos
imediatamente anteriores a data da homologagao do respectivo resultado da APD;

V —nio ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissdo ou de fungdo de
confianga, por motivo disciplinar, nos 60 (sessenta) ultimos meses imediatamente anteriores a
data da homologacao do respectivo resultado da APD.

§ 1° O servidor que obtiver pontuagdo méaxima em 3 (trés) avaliagdes tera o intersticio para a
progressao vertical reduzido para 3 (trés) anos.

§ 2° A obtengdo de titulo de graduacdo ou pds-graduagdo em instituicdo credenciada assegura
ao servidor a progressdo para a classe subsequente, na referéncia equivalente a ocupada
anteriormente, independentemente de avaliacdo e de tempo de servigo.

§ 3° A progressdo de que trata este artigo corresponde a 3% (trés por cento) do vencimento
basico da ultima referéncia da classe anterior.

§ 4° O servidor que na data da aposentadoria contar tempo igual ou superior a dois anos e seis
meses de servigo na classe em que se encontra, terd direto a obten¢do da progressdo para
classe seguinte.

Art. 29. A auséncia de avaliacdo por omissao do Estado ndo impede o direito a progressao
funcional.

Art. 30. A tramitacdo de processo administrativo disciplinar por abandono de cargo ndo
impede o exercicio do direito a progressao funcional.

Seciao IV
Da Qualificacao Profissional

Art. 31. A Secretaria de Estado da Educacdo e Desporto (SEED) desenvolverd cursos e
programas de qualificacdo, capacitacdo e formacdo, geral e especifica, para os servidores
efetivos integrantes deste PCCRTEB, e serd responsavel pela organizag¢do, planejamento,
promog¢do e controle dos cursos entdo ofertados, buscando parcerias e convénios, se
necessario, de acordo com as prioridades e necessidades, vinculando a sua realizac¢ao periodica
a um melhor funcionamento do servig¢o publico.

Art. 32. A qualificagdo do servidor publico visa ao aprimoramento deste nas suas funcoes e
ocorrera por meio da participacdo em cursos de qualificagdo, capacitagdo, formagdo geral e
especifica, aperfeicoamento, graduagao, especializagao, mestrado ou doutorado.

Secao V
Do Adicional de Qualificaciao

Art. 33. E instituido o Adicional de Qualificagdo (AQ), destinado aos servidores regidos por
esta Lei, em razdo da qualificacdo obtida, comprovada por meio de titulos, diplomas ou
certificados de cursos de graduacdo ou poés-graduacdo, em sentido amplo ou estrito,
reconhecidos pelo 6rgdo competente.



Art. 34. O Adicional de Qualificacdo (AQ) incidird sobre o vencimento bésico do servidor,
como retribuicdo pela participagdo com aproveitamento em cursos de graduacdo e poOs-
graduacgdo lato sensu ou stricto sensu, observados os seguintes percentuais e limites:

I — 12,5% (doze inteiros e cinco décimos por cento) ao servidor que concluir curso de
graduagdo, comprovado por meio de diploma devidamente reconhecido pelo 6rgao
competente;

IT — 17,5% (dezessete inteiros e cinco décimos por cento) ao servidor que concluir, com
aproveitamento, curso de pos-graduacao em sentido amplo, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas-aula, comprovado por meio de certificado devidamente
reconhecido pelo 6rgao competente;

I — 22,5% (vinte e dois inteiros e cinco décimos por cento) ao servidor que concluir, com
aproveitamento, pos-graduacdo em nivel de mestrado, comprovada por meio de titulo ou
certificado devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao;

IV — 27,5% (vinte e sete inteiros e cinco décimos por cento) ao servidor que concluir, com
aproveitamento, pos-graduacdo em nivel de doutorado, comprovada por meio de titulo ou
certificado devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.

§ 1° Em nenhuma hipdtese o servidor perceberd, cumulativamente, mais de um dentre os
adicionais previstos neste artigo.

§ 2° So sera contado como titulo para efeito do Adicional de Qualificagcdo (AQ) a que se refere
este artigo o diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo, pos-graduacao,
mestrado ou doutorado emitido por instituicdo credenciada e reconhecida pelo o6rgao
competente.

§ 3° O Adicional de Qualificagdo (AQ) serd requerido pelo servidor no setor de recursos
humanos da Secretaria de Estado da Educagdo e Desporto (SEED), com apresentacdo de
diploma, certificado ou titulo.

§ 4° A documentagdo apresentada pelo servidor no setor de recursos humanos da Secretaria de
Estado da Educacao e Desporto (SEED) terd o prazo de 90 (noventa) dias para andlise do
processo e publicagdo da portaria, com efeitos retroativos a data do requerimento.

§ 5° O prazo de 90 (noventa) dias para analise da documentacao de qualificagdo apresentada
pelo servidor ndo se aplica quando o curso de graduagdo for obtido nas areas de licenciatura ou
pedagogia, hipdtese em que o adicional serd pago no més subsequente.

§ 6° O Adicional de Qualificacdo ndo impede o recebimento dos demais adicionais nos casos
previstos nesta Lei.

CAPITULOV
DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS

Art. 35. A remuneracdo dos titulares de cargos do PCCRTEB, bem como os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratdria percebida, cumulativamente ou ndo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderdo exceder o subsidio mensal, em
espécie, do Governador do Estado.



Art. 36. No minimo 20% (vinte por cento) dos cargos em comissdo serdo exercidos
exclusivamente por servidores ocupantes de cargos efetivos e por aqueles declarados estaveis,
destinando-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, a serem
regulamentados por meio de decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo tunico. O servidor da carreira, quando designado para o exercicio de cargo
comissionado, percebera o vencimento basico do cargo efetivo acrescido de 100% (cem por
cento) do valor do cargo comissionado.

Art. 37. Além do vencimento basico, o servidor integrante deste PCCRTEB fara jus as
seguintes vantagens:

I — Abono Pro-Funcionario (APF);

IT — Gratificagdo de Atividade em Escola de Dificil Acesso (GAEDA);
IIT — Adicional de Deslocamento (AD);

IV — Adicional de Tempo de Servico (ATS);

V — Adicional de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade (AIPP);
VI — Adicional Noturno (AN).

VII — Verba Indenizatdéria Mensal (VIM);

VIII - Ajuda de Custo (AJ);

Secao I
Do Abono Pro-Funcionario (APF)

Art. 38. Sera concedido o Abono Pro-Funcionario (APF) aos servidores regidos por esta Lei
integrantes dos cargos de nivel basico, fundamental e médio, nos seguintes valores mensais:

I — R$ 930,00 (novecentos e trinta reais), para os servidores que concluiram o curso técnico
criado para profissionais da educacao basica;

IT — R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais), para os servidores que estdo cursando
ou que cursaram pelo menos 50% (cinquenta por cento) da carga horéria do referido curso.

§ 1° O abono ndo serd incorporado a remuneragdo do servidor para efeito de acréscimos
futuros.

§ 2° O abono de que trata o caput tera reajuste automatico com o mesmo indice aplicado ao
reajuste dos vencimentos basicos dos cargos deste PCCRTEB.

Secao I1
Da Gratificacido de Atividade em Escola de Dificil Acesso (GAEDA)

Art. 39. A Gratificacdo de Atividade em Escola de Dificil Acesso (GAEDA) incide sobre o
vencimento basico do servidor e sera paga nos seguintes percentuais:



I - 10% (dez por cento) para acesso por estradas em distancia superior a 2 (dois) quildmetros e
nao superior a 10 (dez) quilometros, fora do perimetro urbano do municipio no qual o servidor
esta lotado;

I — 20% (vinte por cento) para acesso por estradas em distancia superior a 10 (dez)
quilometros e ndo superior a 20 (vinte) quilometros, fora do perimetro urbano do municipio no
qual o servidor esté lotado;

IIT — 30% (trinta por cento) para acesso por estradas em distancia superior a 20 (vinte)
quilémetros e nao superior a 30 (trinta) quildmetros, fora do perimetro urbano do municipio no
qual o servidor esta lotado;

IV — 40% (quarenta por cento) para acesso por estradas em distincia superior a 30 (trinta)
quildmetros, fora do perimetro urbano do municipio no qual o servidor esta lotado;

V — 60% (sessenta por cento) para acesso exclusivo por via fluvial na bacia do Baixo Rio
Branco, ou por via aérea nas regides que, mesmo existindo vias terrestre e fluvial, demandem
transporte aéreo para entrega de material e alimentacao escolar.

Secao 111
Do Adicional de Deslocamento (AD)

Art. 40. O Adicional de Deslocamento (AD), no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), sera
pago ao servidor lotado na Rede Publica de Educacao Bésica em estabelecimento situado em
area urbana e em bairro distinto de sua residéncia.

§ 1° O servidor sera lotado, preferencialmente, no estabelecimento da Rede Publica de
Educagao Basica mais proximo de sua residéncia, ndo sendo devido o adicional caso a lotagao
em bairro distinto ocorra a pedido do servidor.

§ 2° O adicional ndo serd incorporado a remuneracdo do servidor para efeito de acréscimos
futuros.

§ 3° O adicional de que trata o caput terd reajuste automatico com o mesmo indice aplicado ao
reajuste dos vencimentos basicos dos cargos deste PCCRTEB.

Secao IV
Do Adicional de Tempo de Servico (ATS)

Art. 41. O Adicional de Tempo de Servigo (ATS) ¢ devido a razdao de 1% (um por cento) por
ano de servigo publico efetivo, incidente sobre o vencimento basico do servidor.

Paragrafo unico. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o anuénio.

Art. 42. Para efeito de concessdo do adicional, serd computado o tempo de servigo federal,
estadual ou municipal prestado a Administracdo Direta, as autarquias e as fundagdes de direito
publico.

Art. 43. O servidor da carreira fara jus a outras vantagens pecunidrias devidas aos demais
servidores do Poder Executivo, quando ndo conflitantes com o disposto nesta Lei.



Secao V
Do Adicional de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade (AIPP)

Art. 44. O servidor que trabalhar em condigdes de insalubridade, de periculosidade ou em
atividades penosas fara jus a um adicional sobre o vencimento basico, nos termos dos arts. 64
a 69 da Lei Complementar n°® 53, de 31 de dezembro de 2001.

Art. 45. Para os fins de recebimento do adicional de insalubridade, de periculosidade ou de
penosidade, consideram-se:

I — atividades insalubres: aquelas em que o servidor sofre agressdo de agentes fisicos ou
quimicos acima dos niveis de tolerancia, em razao da natureza e da intensidade do agente e do
tempo de exposi¢do aos seus efeitos;

IT — atividade perigosa: aquela que, por sua natureza ou método de trabalho, implique o
contato do servidor com inflaméveis, explosivos ou atividades em setor de energia elétrica em
condi¢des ou area de risco.

III — atividade penosa: aquela em que o servidor esteja em zonas de fronteira ou em cujas
condi¢des de vida o justifiquem, como também aquela que demande esforgo fisico estafante
ou superior ao normal, exigindo aten¢do continua, ou que resulte em desgaste com estresse,
capaz de diminuir-lhe significativamente a resisténcia fisica ou intelectual.

Paragrafo unico. as escolas situadas em bairro classificado como éarea de riscos pela
secretaria de segurancga publica, equiparam-se como area de risco para fins de adicional de
periculosidade.

Art. 46. Os adicionais de insalubridade, de periculosidade e de atividade penosa serdao
calculados com base nos seguintes percentuais:

I — 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento) e 20% (vinte por cento), no caso de
insalubridade nos graus minimo, médio e méaximo, respectivamente;

IT — 10% (dez por cento), no caso de periculosidade;
I — 10% (dez por cento), no caso de atividade penosa.

Paragrafo tnico. O Adicional de Penosidade ndo impede o recebimento dos demais
adicionais nos casos previstos em Lei.

Art. 47. O direito ao adicional de insalubridade, de periculosidade ou de penosidade cessa
com a eliminacdo das condig¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessdo, vedada a
incorporagdo ao vencimento basico do servidor.

Art. 48. A caracterizagdo das atividades insalubres, perigosas ou penosas sera definida
mediante laudo técnico de responsabilidade da CGPTEB.

§ 1° Para a avaliagdo e a emissdo do laudo técnico, a comissdo requisitara a Secretaria de
Estado da Educagdo e Desporto (SEED) a disponibilizagdo de profissional habilitado e do
apoio logistico necessario.

§ 2° O laudo técnico contera, obrigatoriamente:



I — o local de exercicio e o tipo de trabalho realizado;
II — 0 agente nocivo a satde ou o identificador do risco;

III — o grau de nocividade ao organismo humano, especificando a intensidade, a concentragao
ou o tempo de exposicao ao agente;

IV — os elementos caracterizadores do perigo ou da penosidade;
V —a classifica¢do nos graus minimo, médio ou méximo, no caso de insalubridade.

Art. 49. Até que seja publicado o laudo técnico de que trata o art. 48 desta Lei, o servidor
lotado nas atividades de servigos gerais, copa, cozinha, ou portaria fard jus ao adicional de
20% (vinte por cento) do vencimento basico, a titulo de insalubridade ou periculosidade.

Paragrafo unico: Os servidores lotados nas areas de que dispde o paragrafo unico do art. 45
desta Lei, fardo jus ao recebimento do adicional de periculosidade no percentual de 20% (vinte
por cento) do vencimento bésico.

Art. 50. O servidor lotado na fun¢do de vigia tera direito ao adicional de periculosidade de
20% (vinte por cento) do vencimento basico, independentemente de laudo técnico, sem
prejuizo do recebimento do Adicional Noturno, quando for o caso.

Art. 51. O servidor que perceber adicional de insalubridade, de periculosidade ou de
penosidade fard jus a manuten¢do do seu pagamento durante o periodo de férias, bem como
nos afastamentos para tratamento de satde decorrentes do exercicio de atividade insalubre,
perigosa ou penosa.

Secao VI
Do Adicional Noturno (AN)

Art. 52. O servidor fara jus ao Adicional Noturno de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
valor da hora normal, quando prestar servigos no periodo noturno.

Paragrafo unico. Considera-se periodo noturno, para os efeitos desta Lei, o trabalho
executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte,
computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Art. 53. O Adicional Noturno integrara a remuneragao do servidor durante o periodo de férias
e de afastamento para tratamento de satde.

Secao VII
Da Verba Indenizatéria Mensal (VIM)

Art. 54. O servidor que for transferido da sede para a qual prestou o concurso para localidade
diversa, a critério da Administragdo, fara jus a Verba Indenizatéria Mensal (VIM), conforme os
seguintes percentuais:



I - 10% (dez por cento) incidentes sobre o vencimento basico, para os servidores que exer¢gam
suas fung¢des em municipios localizados a até 100 (cem) quildmetros de distdncia do
Municipio de Boa Vista;

IT — 15% (quinze por cento) incidentes sobre o vencimento basico, para os servidores que
exercam suas fun¢des em municipios localizados entre 101 (cento e um) e 200 (duzentos)
quilometros de distancia do Municipio de Boa Vista;

III — 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento bésico, para os servidores que
exergam suas fungdes em municipios localizados a mais de 200 (duzentos) quilometros de
distancia do Municipio de Boa Vista.

§ 1° No caso de criagdo de novos municipios, o servidor efetivo fara jus a Verba Indenizatoria
Mensal (VIM) no percentual do municipio do qual o novo se originou.

§ 2° Os efeitos pecunidrios da Verba Indenizatoria Mensal (VIM) cessardo quando o servidor
for removido para a Capital do Estado.

Secao VIII
Da Ajuda de Custo (AJ)

Art. 55. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor que, no
interesse da Administracdo Publica, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de
domicilio, para permanéncia de, no minimo, 12 (doze) meses, vedado o duplo pagamento de
indenizagdo, a qualquer tempo, no caso de o conjuge ou companheiro, que detenha também a
condi¢ao de servidor, vir a ter exercicio na mesma sede.

§ 1° A ajuda de custo serd calculada sobre a remuneracao do servidor, conforme dispuser o
regulamento, cujo valor correspondera a 3 (trés) meses de remuneracao.

§ 2° Caso o servidor retorne para a sede de sua lotacdo de origem, no interesse da
Administragdo, também fara jus ao recebimento do beneficio.

CAPITULO VI i
DA IMPLEMENTACAO

Art. 56. A implementacdo do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracdo dos Técnicos em
Educacdo Basica do Estado de Roraima (PCCRTEB), de que trata esta Lei, compete a
Secretaria de Estado da Educagdo e Desporto (SEED), auxiliada pela CGPTEB, cabendo-lhe:

I — fixar e executar as diretrizes operacionais € implementar os programas, sistemas e
subsistemas de que trata esta Lei, incluindo o detalhamento dos procedimentos da Avaliagao
Especial de Desempenho e da Avaliagao Periddica de Desempenho;

IT — manter atualizadas as especificacdes dos cargos;

IIT — detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal, o planejamento e a gestdo de
pessoas, incluindo a alocacado e lotagdo dos recursos humanos;

IV — implementar as progressdes funcionais e os adicionais de qualificacdo, observadas as
decisdes da CGPTEB;



V — promover a lotagdo regular e sistematica dos servidores nas diversas unidades da Rede
Publica Estadual de Ensino;

VI — implementar e operacionalizar um cadastro central de recursos humanos abrangendo toda
a Rede Publica Estadual de Ensino.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 57. Ficam assegurados aos atuais servidores efetivos os direitos adquiridos, incluindo o
tempo de servico acumulado e ndo computado para efeito de progressao horizontal e vertical,
aplicando-se os critérios definidos neste PCCRTEB quando mais benéficos ao servidor.

Art. 58. Os anexos que compoem este PCCRTEB sdo:
I — Anexo I - Quadro de Pessoal dos Trabalhadores em Educacdo Bésica, assim organizado:

a) Tabela I — cargos de Nivel Superior (CNS), com as respectivas classes, referéncias,
quantitativo de vagas, vagas ocupadas e vagas disponiveis;

b) Tabela II — cargos de Nivel Médio (CNM), com as respectivas classes, referéncias,
quantitativo de vagas, vagas ocupadas e vagas disponiveis;

c¢) Tabela III — cargos de Nivel Fundamental em Extincado (CNFE), com as respectivas classes,
referéncias, quantitativo de vagas, vagas ocupadas e vagas disponiveis;

d) Tabela IV — cargos de Nivel Basico em Extingdo (CNBE), com as respectivas classes,
referéncias, quantitativo de vagas, vagas ocupadas e vagas disponiveis;

IT — Anexo II - Requisitos necessarios para a investidura e atribui¢des dos cargos do Quadro de
Pessoal dos Trabalhadores em Educagdo Basica do Estado de Roraima, assim organizado:

a) Tabela I — cargos de Nivel Superior (CNS);

b) Tabela II — cargos de Nivel Médio (CNM);

c) Tabela III — cargos de Nivel Fundamental em Extin¢do (CNFE);
d) Tabela IV — cargos de Nivel Basico em Extin¢cdo (CNBE);

IIT — Anexo III - Tabela Financeira, composta pelos vencimentos basicos dos cargos do Quadro
de Pessoal dos Trabalhadores em Educagdo de Nivel Superior (CNS);

IV — Anexo IV - Tabela Financeira, composta pelos vencimentos basicos dos cargos do
Quadro de Pessoal dos Trabalhadores em Educagao de Nivel Médio (CNM);

V — Anexo V - Tabela Financeira, composta pelos vencimentos basicos dos cargos do Quadro
de Pessoal dos Trabalhadores na Educagdo de Nivel Fundamental em Extin¢gdo (CNFE);

VI — Anexo VI - Tabela Financeira, composta pelos vencimentos basicos dos cargos do
Quadro de Pessoal dos Trabalhadores na Educagdo de Nivel Basico em Extingao (CNBE);

VII Anexo VII - Quadros de I a IV contendo a equivaléncia dos cargos para efeitos de
enquadramento.

Art. 59. Ficarevogada a Lein® 1.672, de 27 de abril de 2022.



Art. 60. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no or¢amento da Secretaria de Estado da Educacao e Desporto (SEED).

Art. 61 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

XXXXXXXXX

Governador do Estado de Roraima



ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO BASICA DO ESTADO DE RORAIMA (PCCRTEB)

Tabela I — Cargos de Nivel Superior (CNS)

. , L. A . Quantitativo Vagas Vagas
Grupo Ocupacional / Nivel Cargo Série de Classes Referéncias de Vagas Ocupadas Disponivels
Analista Educacional A, B,C,D,E, F,G H la7
) . Assistente Social Educacional A,B,C,D,E, F, G, H la7
Nivel Superior (CNS) — X
Nutricionista Educacional A, B,C,D,E, F,G,H la7
Psicologo Educacional A,B,C,D,E, F, G, H la7
TOTAL DO QUADRO DE NIVEL SUPERIOR (CNYS)

Tabela II — Cargos de Nivel Médio (CNM)

Grupo Ocupacional / Nivel Cargo Série de Classes Referéncias Quantitativo de Vagas Ocupadas .Vagz!s .
Vagas Disponiveis

Técnico em Secretaria Escolar A,B,C,D,E,F, G, H la7
Técnico Educacional em Merenda A.B,C.D.E.F.G,H la7
Escolar I

Nivel Médio (CNM) Técnico Educacional Mediador A,B,C,D,E F, G H la7
Técnico Cuidador Escolar A,B,C,D,E F G H la7
Técnico Administrativo Educacional |A, B, C, D, E, F, G, H la7
Técnico Almoxarife Educacional A,B,C,D,E F, G, H la7

TOTAL DO QUADRO DE NIiVEL MEDIO (CNM)




Tabela III- Cargos de Nivel Fundamental em Extin¢cdo (CNFE)

Grupo Ocupacional / Nivel Cargo Série de Classes Referéncias Quantitativo de Vagas Ocupadas ‘Vangs .
Vagas Disponiveis
Auxiliar Técnico Administrativo
Nivel Fundamental em Extingio Educacional A,B,C,D,E, F, G H la7
(CNFE)
TOTAL DO QUADRO DE NiVEL FUNDAMENTAL EM EXTINCAO (CNFE)
Tabela IV — Cargos de Nivel Basico em Extincdo (CNBE)
Grupo Ocupacional / Nivel Cargo Série de Classes Referéncias Quantitativo de Vagas Ocupadas . Vagz}s .
Vagas Disponiveis
Técnico Educacional em Artifice A,B,C,D,E F,G,H la7
Técnico Educacional em
Infraestrutura e Meio Ambiente A, B,CD,EF G H a7
Nivel Basico em Extingdo (CNBE) |Técnico Educacional em Cozinha A,B,C,D,E F,G,H la7
Técnico Educacional em Merenda
Escolar (Nivel II) A, B,CD,EF G H a7
Técnico Educacional em Transporte |(A,B,C,D, E, F, G, H la7

TOTAL DO QUADRO DE NiVEL BASICO EM EXTINCAO (CNBE)




ANEXO II

REQUISITOS NECESSARIOS PARA A INVESTIDURA E ATRIB’UIC()ES DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DOS TRABALHADORES EM
EDUCACAO BASICA DO ESTADO DE RORAIMA

Tabela I — Cargos de Nivel Superior (CNS)

Cargo

Requisito de Investidura

Atribuicdes do Cargo

Analista Educacional

Curso superior na area de
educagdo.

Planejar, executar, acompanhar e controlar atividades administrativas voltadas a educag@o, respeitadas a formagao, a legislacdo
profissional e os regulamentos do servigo.

Assistente Social Educacional

Curso Superior em Servigo Social
e registro no respectivo Conselho
de Classe.

Atuar no ambiente escolar auxiliando na elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias; participar da elaboragéo,
execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educag@o; intervir e orientar situagdes de vulnerabilidade que podem afetar o
ensino-aprendizagem ou a evasdo escolar; intermediar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade; favorecer o processo de
inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais; atuar junto as familias da comunidade escolar no
enfrentamento das situagdes de ameaca ou violagdo dos direitos humanos e sociais; orientar o acesso a programas, projetos,
servicos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial.

Nutricionista Educacional

Curso Superior em Nutri¢do e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

Realizar pesquisas sobre habitos alimentares dos alunos da Rede Publica Estadual de Ensino para proceder a avaliagdo da dieta
escolar e sugerir medidas para a sua melhoria; elaborar projetos e programas para a ado¢do de normas, padroes e métodos de
educagdo e assisténcia alimentar no ambito da escola; inspecionar os géneros alimenticios estocados; proceder a orientagdo aos
servigos de cozinha, copa e refeitdrio na correta preparagdo de cardapios nas unidades educacionais; orientar, coordenar e
supervisionar os trabalhos a serem desenvolvidos por técnicos de alimentacdo e merenda escolar, com palestras, seminarios e
cursos de aperfeicoamento; elaborar relatorios e pareceres pertinentes a sua area de atuacao.

Psicologo Educacional

Curso Superior em Psicologia e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

Planejar e executar planos visando a maior produtividade no trabalho e satisfagdo profissional; orientar e encaminhar servidores e
alunos para atendimento no ambito da saude mental; atender criangas, adolescentes ¢ adultos que integram a comunidade escolar e
necessitem de atendimento psicologico; selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuragdo psicologica, visando ao
aprimoramento dos métodos de intervengdo psicossociais na aprendizagem; planejar e coordenar grupos operativos, visando a
resolucdo de problemas referentes ao ambiente escolar.




Tabela II — Cargos de Nivel Médio (CNM

Cargo Requisito de Investidura Atribuicdes do Cargo
Técnico em Ensino Médio Completo / Curso  |Colaborar com a gestdo, atuando na organizagdo de registros escolares, processos de matricula, transferéncia, organizacdo de turmas, historico
Secretaria Técnico em Secretaria Escolar ou area |escolar, conclusdo de cursos e colagdo de grau; controlar e organizar os arquivos com registros dos servidores lotados no estabelecimento de
Escolar pedagogica/afim. ensino; registrar em atas as deliberagdes de reunides para as quais for convocado; redigir os documentos sob a coordenagio da gestdo escolar.
Técnico

Educacional em
Merenda Escolar

Ensino Médio Completo / Curso

Técnico em Alimentag¢do Escolar ou

Manipular os géneros da alimentagdo escolar; zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha; receber do nutricionista e da gestdo as instrugdes
necessarias para a elaboracdo da alimentacdo dos alunos; receber os materiais destinados a alimentag@o e controlar os estoques de produtos

. area afim. utilizados.
- Nivel
Técnico Assistir ¢ orientar os alunos sobre as regras internas da escola, lazer, seguranga e pontualidade, incluindo os espagos destinados a refeicéo;
Educacional Ensino Médio Completo. promover o acolhimento dos discentes e auxiliar no acesso a materiais pedagogicos disponiveis; contribuir na organiza¢do dos alunos durante a
Mediador realizacdo dos eventos escolares.

Técnico Cuidador

Ensino Médio Completo e curso de
capacitag@o especifica na area de

Prestar suporte fisico, logistico e de bem-estar aos alunos com deficiéncia (fisica, intelectual, visual, auditiva ou multipla), Transtorno do
Espectro Autista (TEA) ou outras necessidades especificas, contemplando as seguintes atividades: auxiliar no uso do banheiro e na higienizagdo
corporal basica; auxiliar na alimentagdo escolar de alunos com severos comprometimentos motores ou cognitivos (ajudando-os a se alimentar ou
dando-lhes a comida na boca); zelar para que o aluno se alimente de forma segura, evitando engasgos; conduzir e auxiliar a locomog&o de alunos

Escolar . . . o ; e : ) . :
atendimento/cuidado escolar. cadeirantes, com mobilidade reduzida ou com deficiéncia visual; garantir a autonomia e seguranca do estudante, ajudando a remover barreiras

arquitetonicas cotidianas ¢ auxiliando na transferéncia de cadeira de rodas; acompanhar o estudante durante o recreio, passeios e atividades
extraclasses.

Técnico . . . . . . . .

Administrativo  |Ensino Médio Completo. Contribuir na organizagdo de registros escolares, processos de matricula e transferéncia de estudantes, organizagdo de turmas; participar do

Educacional controle e organizagdo dos arquivos com registros da vida escolar dos alunos, incluindo processos de registro de conclusdo de cursos e colagdo de
grau; organizar registros formais e documentais em 6rgaos da rede de educacdo basica.

Técnico . _ o .

. . 1 Executar e controlar o armazenamento e a estocagem de materiais, o acompanhamento de dados para reposicao e demais atividades proprias
Almoxarife Ensino Médio Completo. . ~ s . .
Educacional integrantes da rede da educagao basica, respeitados os regulamentos do servigo.

Tabela III — Cargos de Nivel Fundamental em Extincdo (CNFE)




Cargo

Requisito de Investidura

Atribuicdes do Cargo

Técnico Auxiliar

Ensino Fundamental Completo

Auxiliar a execugdo de tarefas relacionadas com as atividades-meio e as atividades-fim do 6rgéo de lotagdo, respeitados

Admlms'Franvo em Extin¢do (CNFE) os regulamentos do servigo na rede de educacdo bésica.
Educacional
Tabela IV — Cargos de Nivel Basico em Extincdo (CNBE)
Requisito de .
Cargo Investidura Atribuicoes do Cargo
Técnico Nivel Bésico / Executar ou auxiliar a execu¢do de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-fim nas areas de manutengdo

Educacional em |Enquadramento legal e reforma predial, instalag@o de redes elétricas e hidraulicas, de maquinas, equipamentos e aparelhos, respeitadas as normas técnicas e
Artifice (CNBE) |(Cargo em Extingao). os regulamentos do servigo.
Técnico

Educacional em
Infraestrutura e

Nivel Basico /
Enquadramento legal

Executar tarefas de baixa complexidade que exijam habilidade motora e médio esforgo fisico, de apoio as atividades administrativas
nas areas de copa, vigilancia, jardinagem, portaria, acompanhamento e controle de atividades administrativas voltadas a educacao.

Meio Ambiente  |(Cargo em Exting&o).

(CNBE)

Eflzréfc?onal de Nivel Basico / Executar atividades de culinaria consistindo na preparagéo e distribuigdo de refeicdo em conformidade com o cardapio definido pelos
Cozinheira Enquadramento legal profissionais responsaveis pelo controle da nutricdo; promover a higieniza¢do do ambiente da cozinha escolar e acompanhar a
(CNBE) (Cargo em Extingao). qualidade dos produtos disponibilizados para o preparo da refeicdo dos alunos.

Técnico

Educacional em
Merenda Escolar
(Nivel II) (CNBE)

Nivel Basico /
Enquadramento legal
(Cargo em Extingdo).

Conferir a qualidade, a quantidade ¢ a validade dos produtos alimenticios recebidos na cozinha; preparar com higiene e seguranca as
refeigdes destinadas aos estudantes; limpar e organizar a cozinha escolar, bem como os equipamentos utilizados.

Técnico
Educacional em
Transporte
(CNBE-I)

Nivel Basico / Carteira
Nacional de Habilitacao
(CNH) compativel
(Cargo em Extingao).

Conduzir veiculos automotores de acordo com a legislagdo, as normas técnicas e os regulamentos do servi¢o vinculados a rede da
educacdo basica.

ANEXO III




TABELA FINANCEIRA, COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DOS TRABALHADORES NA EDUCACAO DE NIVEL SUPERIOR (CNS)

Cargos: Analista Educacional, Assistente Social Educacional, Nutricionista Educacional, Psicélogo Educacional

Nivel Classe Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3 Ref. 4 Ref. 5 Ref. 6 Ref. 7
A R$ 6.858,78 R$ 7.064,54 R$ 7.276,48 RS 7.494,77 R$ 7.719,62 R$ 7.951,21 RS 8.189,74
B RS 8.435,43 RS 8.688,50 RS 8.949,15 R$9.217,63 R$9.494,16 R$ 9.778,98 R$ 10.072,35
C R$ 10.374,52 R$ 10.685,76 R$ 11.006,33 R$ 11.336,52 R$ 11.676,61 R$ 12.026,91 R$ 12.387,72
D R$ 12.759,35 RS 13.142,13 R$ 13.536,40 | R$ 13.942,49 R$ 14.360,76 R$ 14.791,59 R$ 15.235,33

o E R$ 15.692,39 R$ 16.163,16 RS 16.648,06 | R$ 17.147,50 RS 17.661,93 R$ 18.191,78 RS 18.737,54
F R$ 19.299,66 R$ 19.878,65 R$ 20.475,01 R$ 21.089,26 R$ 21.721,94 R$ 22.373,60 R$ 23.044,81
G R$ 23.736,15 R$ 24.448,24 RS 25.181,68 R$ 25.937,13 R$ 26.715,25 R$ 27.516,71 RS 28.342,21
H R$ 29.192,47 R$ 30.068,25 R$30.970,29 | R$ 31.899,40 R$ 32.856,39 RS 33.842,08 RS 34.857,34




ANEXO IV

TABELA FINANCEIRA, COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DE NiVEL MEDIO (CNM)

Cargos: Técnico em Secretaria Escolar; Técnico Educacional em Merenda Escolar I; Técnico Educacional Mediador; Técnico Cuidador Escolar; Técnico Administrativo Educacional e Técnico
Almoxarife Educacional.

Nivel Classe Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3 Ref. 4 Ref. 5 Ref. 6 Ref. 7
A R$ 3.638,22 RS 3.747,37 R$ 3.859,79 R$ 3.975,58 R$ 4.094,85 R$ 4.217,69 R$ 4.344,22
B R$ 4.474,55 R$ 4.608,79 R$ 4.747,05 R$ 4.889,46 R$ 5.036,15 R$ 5.187,23 R$ 5.342,85
C R$ 5.503,13 R$ 5.668,23 R$ 5.838,28 R$ 6.013,42 R$ 6.193,83 R$ 6.379,64 R$ 6.571,03

CNM D R$ 6.768,16 R$ 6.971,21 R$ 7.180,34 R$ 7.395,75 R$ 7.617,62 R$ 7.846,15 R$ 8.081,54
E R$ 8.323,98 R$ 8.573,70 R$ 8.830,91 R$ 9.095,84 R$ 9.368,72 R$ 9.649,78 R$ 9.939,27
F R$ 10.237,45 R$ 10.544,57 | R$ 10.860,91 R$ 11.186,74 R$ 11.522,34 R$ 11.868,01 R$ 12.224,05
G R$ 12.590,77 R$ 12.968,50 |R$ 13.357,55 | R$ 13.758,28 R$ 14.171,03 R$ 14.596,16 R$ 15.034,04
H R$ 15.485,06 R$ 15.949,61 |R$ 16.428,10 | R$ 16.920,95 R$ 17.428,57 R$ 17.951,43 R$ 18.489,97

ANEXO V
TABELA FINANCEIRA, COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DOS TRABALHADORES NA EDUCACAO DE NiVEL FUNDAMENTAL EM
EXTINCAO (CNFE);
Cargos: Técnico Auxiliar Administrativo Educacional

Nivel Classe Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3 Ref. 4 Ref. 5 Ref. 6 Ref. 7
A R$ 3.282,14 R$ 3.380,60 R$ 3.482,02 R$ 3.586,48 R$ 3.694,08 R$ 3.804,90 R$ 3.919,05
B R$ 4.036,62 R$ 4.157,72 R$ 4.282,45 R$ 4.410,92 R$ 4.543,25 R$ 4.679,55 R$ 4.819,93
C R$ 4.964,53 R$ 5.113,47 R$ 5.266,87 R$ 5.424,88 R$ 5.587,62 R$ 5.755,25 R$ 5.927,91

CNFE D R$ 6.105,75 R$ 6.288,92 R$ 6.477,59 R$ 6.671,91 R$ 6.872,07 R$ 7.078,23 R$ 7.290,58
E R$ 7.509,30 R$ 7.734,58 R$ 7.966,62 R$ 8.205,61 R$ 8.451,78 R$ 8.705,34 R$ 8.966,50
F R$ 9.235,49 R$9.512,56 R$9.797,93 | R$ 10.091,87 R$ 10.394,63 R$ 10.706,46 R$ 11.027,66
G R$ 11.358,49 R$ 11.699,24 R$ 12.050,22 | R$ 12.411,73 R$ 12.784,08 R$ 13.167,60 R$ 13.562,63
H R$ 15.485,06 R$ 15.949,61 |R$ 16.428,10 | R$ 16.920,95 R$ 17.428,57 R$ 17.951,43 R$ 18.489,97




ANEXO VI

TABELA FINANCEIRA, COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DOS TRABALHADORES NA EDUCACAO DE NiVEL BASICO EM
EXTINCAO (CNBE)

Cargos: Técnico Educacional em Artifice; Técnico Educacional em Infraestrutura e Meio Ambiente; Técnico Educacional de Cozinheira e Técnico Educacional em Transporte

Nivel Classe Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3 Ref. 4 Ref. 5 Ref. 6 Ref. 7
A R$ 2.926,06 R$ 3.013,84 R$3.104,26 | R$3.197,38 R$ 3.293,31 R$ 3.392,11 R$ 3.493,87
B R$ 3.598,68 R$ 3.706,65 R$3.817,84 | R$3.932,38 R$ 4.050,35 R$ 4.171,86 R$ 4.297,02
C R$ 4.425,93 R$ 4.558,71 R$ 4.695,47 | R$ 4.836,33 R$ 4.981,42 R$ 5.130,86 R$ 5.284,79

CNBE D R$ 5.443,33 R$ 5.606,63 R$5.774,83 | R$ 5.948,08 R$ 6.126,52 R$ 6.310,32 R$ 6.499,62
E R$ 6.694,61 R$ 6.895,45 R$ 7.102,32 R$ 7.315,39 R$ 7.534,85 R$ 7.760,89 R$ 7.993,72
F R$ 8.233,53 R$ 8.480,54 R$8.734,95 | R$8.997,00 R$ 9.266,91 R$ 9.544,92 R$ 9.831,27
G R$ 10.126,20 R$ 10.429,99 | R$10.742,89 | R$ 11.065,18 R$ 11.397,13 R$ 11.739,05 R$ 12.091,22
H R$ 12.453,95 R$ 12.827,57 | R$13.212,40 | R$ 13.608,77 R$ 14.017,03 R$ 14.437,55 R$ 14.870,67

ANEXO VII

QUADRO I - EQUIVALENCIA DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (CNS) PARA EFEITOS DE ENQUADRAMENTO

Grupo / Nivel na Lei Anterior
(Lei n°® 1.672/2022)

Cargo na Lei Anterior
(1.672/2022)

Cargo Correspondente
no Projeto de Lei (PCCRTEB)

Grupo / Nivel
no Projeto

Analista Educacional Analista Educacional

Assistente Social Educacional Assistente Social Educacional

Nivel Superior (CNS) Nivel Superior (CNS)

Nutricionista Educacional Nutricionista Educacional

Psicologo Educacional Psicologo Educacional




QUADRO II - EQUIVALENCIA DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO (CNM) PARA EFEITOS DE ENQUADRAMENTO

Grupo / Nivel na Lei Anterior Cargo na Lei Anterior Cargo Correspondente Grupo / Nivel
(Lei n° 1.672/2022) (1.672/2022) no Projeto de Lei (PCCRTEB) no Projeto
Nivel Médio I (CNM-I) Secretario de Escola Técnico em Secretaria Escolar
Nivel Médio I (CNM-I) Merendeiro Escolar Técnico Educacional em Alimentagdo Escolar
Nivel Médio em Extingdo (CNME) Assistente de Alunos Técnico Educacional Mediador
Novo Cargo / Inclus:a © Nao contemplado de forma auténoma Técnico Cuidador Escolar
(Sem correspondente auténomo) CNM

Nivel Médio II em Extingdo (CNM-
IIE)

Auxiliar de Secretaria Educacional

Técnico Administrativo Educacional

Nivel Médio I em Extingao (CNM-
1IE)

Almoxarife Educacional

Técnico Almoxarife Educacional




QUADRO III - EQUIVALENCIA DOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL EM EXTINCAO (CNFE) PARA EFEITOS DE ENQUADRAMENTO

Grupo / Nivel na Lei Anterior Cargo na Lei Anterior Cargo Correspondente G / Nivel
(Lei n° 1.672/2022) (1.672/2022) no Projeto de Lei (PCCRTEB) rupo/ ive
no Projeto
Nivel Fundamental em Extin¢ao (CNFE) Auxiliar Administrativo Educacional Técnico Auxiliar Administrativo Educacional CNFE

QUADRO 1V - EQUIVALENCIA DOS CARGOS DE NIiVEL BASICO EM EXTINCAO (CNBE) PARA EFEITOS DE ENQUADRAMENTO

Grupo / Nivel na Lei Anterior Cargo na Lei Anterior Cargo Correspondente Grupo / Nivel
(Lei n° 1.672/2022) (1.672/2022) no Projeto de Lei (PCCRTEB) no Projeto
Nivel Bésico em Extingdo (CNBE) Artifice Educacional Técnico Educacional em Artifice
Nivel Basico em Extingdo (CNBE) Auxiliar de Servicos Gerais Educacional Técnico Educacional em Infraestrutura e Meio
Ambiente
Nivel Bdsico em Extingdo (CNBE) Cozinheiro Educacional Técnico Cozinheiro Educacional CNBE
Nivel Bdsico em Extingdo (CNBE) Merendeiro Educacional Técnico Educacional em Merenda Escolar

Nivel Bdsico em Extingdo [ (CNBE-I) Motorista Educacional Técnico Educacional em Transporte




