PROJETO DE LEI N° /2026

Altera dispositivos da Lei Estadual n°
892, de 25 de janeiro de 2013, que
dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras ¢  Remuneragdoes  dos
Servidores da Educagao Béasica do
Estado de Roraima — PCCREB, para
aperfeicoar 0 sistema de
desenvolvimento funcional das carreiras
da Educa¢ao Basica e da Educacao
Escolar Indigena, instituir a Progressao
por Merecimento e dar outras
providéncias.

Art. 1. O art. 19 da Lei Estadual n® 892, de 25 de janeiro de 2013, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 19. O desenvolvimento funcional do servidor da Carreira de
Magistério da Educag¢do Bdsica, incluindo os titulares dos
cargos de Orientador Educacional e Supervisor Escolar,
dar-se-a pelas seguintes modalidades:

I — Progressdo Horizontal;
1l — Progressdo Vertical,
111 — Progressdo por Merecimento.

Art. 2. O art. 19 da Lei Estadual n® 892, de 25 de janeiro de 2013, passa a
vigorar acrescido do § 2°, renumerando-se o atual paragrafo unico para § 1°, com a
seguinte redagao:

Art. 19. [...]

§ 1° Os certificados de cursos de pos-graduagdo, para efeitos
de progressdo na Carreira, sdo aqueles obtidos em cursos ou
programas vinculados a area especifica do curriculo da



Educagdo Basica ou a area de Educagdo, observado o disposto
no inciso XIII, do art. 5°, desta Lei.

§ 2% A progressao vertical ocorrera mediante mudanca de
classe em razdo da titulagdo do servidor, preservando-se o

)

padrdo horizontal anteriormente ocupado na classe de origem.’

Art. 3. O inciso III do art. 20 da Lei n°® 892, de 25 de janeiro de 2013, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 20. [...]

IIl — estiver cumprindo penalidade disciplinar de suspensdo
decorrente de decisdo administrativa definitiva, da qual ndo
caiba mais recurso, hipotese em que somente deixara de ser
contabilizado, para fins de progressdo funcional, o periodo
iniciado apos a referida decisdo;

Art. 4. O art. 22 da Lei Estadual n® 892, de 25 de janeiro de 2013, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 22. A progressdo vertical consiste na elevagdo do servidor
para a classe correspondente a nova titulagdo, preservando-se o
padrdo  horizontal  anteriormente  ocupado,  mediante
apresenta¢do da documentagdo exigida para atender o disposto
no art. 23 desta Lei.

Paragrafo unico. O servidor com direito a progressao vertical
devera requeré-la, a qual, sendo concedida, integrara sua
remunera¢do a partir do més subsequente a publica¢do do ato
concessivo no Diario Oficial do Estado, emitido pela Comissdo
de Gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragoes dos
Servidores da Educag¢do Bdsica do Estado de Roraima —
CGPEB, assegurados os efeitos financeiros retroativos a data
do requerimento.

Art. 5. A Lei n° 892, de 25 de janeiro de 2013, passa a vigorar acrescida do art.
23-B, com a seguinte redacao:

Art. 23-B. A Progressdo por Merecimento consiste na passagem
do servidor efetivo estavel do ultimo padrdo horizontal da
classe em que se encontra para o padrdo inicial da classe
imediatamente superior, mediante cumprimento do intersticio
minimo de cinco anos e aprovagdo em procedimento de
Avaliagao Periodica de Desempenho.



Art. 6. A Lei n° 892, de 25 de janeiro de 2013, passa a vigorar acrescida do art.
23-C, com a seguinte redacao:

Art. 23-C. A Progressdo por Merecimento serd concedida ao
servidor efetivo estavel que preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

1 — encontrar-se no ultimo padrdo horizontal da classe em que
estiver enquadrado,

Il — possuir, no minimo, cinco anos de efetivo exercicio no
ultimo padrao horizontal da respectiva classe;

IIl — obter média igual ou superior a setenta por cento na
Avaliagao Peridodica de Desempenho;

IV — estar em efetivo exercicio das atribuigoes do cargo,
observado o disposto no art. 95 da Lei Complementar n°
053/2001 e o paragrafo unico do art. 20 desta Lei;

V' — ndo possuir mais de vinte faltas injustificadas durante o
periodo aquisitivo;

VI — ndo ter sofrido penalidade disciplinar de suspensdo
decorrente de decisdo administrativa definitiva durante o
periodo aquisitivo;

VII — ndo ter sido destituido de cargo em comissdo ou fungado de
confianga por motivo disciplinar nos sessenta meses anteriores.

§ 1° A Progressdo por Merecimento ocorrerd sempre para o
padrado inicial da classe imediatamente superior.

§ 2% Para fins de obten¢do da Progressdo por Merecimento,
serd assegurada a contagem do tempo de servigo anteriormente
prestado no ultimo padrdo horizontal da classe, inclusive
quando iniciado antes da vigéncia desta Lei.

§ 3% A Avaliagdo Periodica de Desempenho deverd ser
realizada com antecedéncia minima de trinta dias do
encerramento do intersticio necessdario a Progressdo por
Merecimento.

§ 4° A auséncia da Avaliagdo Periodica de Desempenho por
omissdo da Administragdo ou por circunstancia ndo imputdvel
ao servidor ndo impedird o reconhecimento do direito a
Progressdao por Merecimento.



Art. 7. O inciso III do art. 46 da Lei n° 892, de 25 de janeiro de 2013, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 46. [...]

IIl — estiver cumprindo penalidade disciplinar de suspensdo
decorrente de decisdo administrativa definitiva, da qual ndo
caiba mais recurso, hipotese em que somente deixara de ser
contabilizado, para fins de progressdo funcional, o periodo
iniciado apos a referida decisdo;

Art. 8. O inciso IV do art. 46 da Lei n° 892, de 25 de janeiro de 2013, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

1V — estiver, na data da progressdo ou nos respectivos periodos
aquisitivos, a disposi¢do de qualquer outro orgdo, institui¢do ou
entidade, exceto para exercicio de cargo em comissdo no
sistema estadual de ensino ou no sistema de educacgdo escolar
indigena, ou para o exercicio de mandato em entidades
representativas dos servidores da educacdo basica e da
educacdo escolar indigena;

Art. 9. A Lei n° 892, de 25 de janeiro de 2013, passa a vigorar acrescida do art.
49-A, com a seguinte redagdo:

Art. 49-A. A Progressdo por Merecimento consiste na passagem
do servidor efetivo estavel do ultimo padrdo horizontal da
classe em que se encontra para o padrdo inicial da classe
imediatamente superior, mediante cumprimento do intersticio
minimo de cinco anos e aprova¢do em procedimento de
Avaliagdo Periodica de Desempenho.

Art. 10. A Lei n°® 892, de 25 de janeiro de 2013, passa a vigorar acrescida do art.
49-B, com a seguinte redacao:

Art. 49-B. A Progressdo por Merecimento serd concedida ao
servidor efetivo estavel que preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

1 — encontrar-se no ultimo padrdo horizontal da classe em que
estiver enquadrado,

Il — possuir, no minimo, cinco anos de efetivo exercicio no
ultimo padrado horizontal da respectiva classe;



III — obter média igual ou superior a setenta por cento na
Avaliagao Peridodica de Desempenho;

IV — estar em efetivo exercicio das atribui¢oes do cargo,
observado o disposto no art. 95 da Lei Complementar n°
053/2001 e o paragrafo unico do art. 20 desta Lei;

V' — ndo possuir mais de vinte faltas injustificadas durante o
periodo aquisitivo;

VI — ndo ter sofrido penalidade disciplinar de suspensdo
decorrente de decisdo administrativa definitiva durante o
periodo aquisitivo;

VII — ndo ter sido destituido de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga por motivo disciplinar nos sessenta meses anteriores.

§ 1° A Progressdo por Merecimento ocorrerd sempre para o
padrdo inicial da classe imediatamente superior.

§ 2% Para fins de obten¢do da Progressdo por Merecimento,
serd assegurada a contagem do tempo de servigo anteriormente
prestado no ultimo padrdo horizontal da classe, inclusive
quando iniciado antes da vigéncia desta Lei.

§ 3% A Avaliagdo Periodica de Desempenho deverd ser
realizada com antecedéncia minima de trinta dias do
encerramento do intersticio necessdrio a Progressdo por
Merecimento.

§ 4° A auséncia da Avaliagdo Periodica de Desempenho por
omissdo da Administra¢do ou por circunstancia ndao imputdvel
ao servidor ndo impedird o reconhecimento do direito a
Progressdo por Merecimento.

Art. 11. Os servidores integrantes das carreiras disciplinadas pela Lei n° 892, de
25 de janeiro de 2013, que, na data da entrada em vigor desta Lei, contem com 5 (cinco)
anos ou mais de efetivo exercicio no ultimo padrio horizontal da classe em que se
encontram enquadrados, fardo jus, em carater excepcional, a primeira Progressao por
Merecimento, independentemente da realizacao da Avaliagdo Periddica de Desempenho
prevista nos art. 5 ¢ 9, desta Lei.

§ 1° A concessao excepcional prevista no caput dependera de requerimento do
servidor interessado e observard os demais requisitos legais, exceto a realizacdo da
Avaliagdo Periodica de Desempenho.



§ 2° Para fins da concessdo prevista neste artigo, sera considerada a data em que
o servidor completou o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
ultimo padrao horizontal da respectiva classe, assegurada a contagem do tempo de
servigo prestado anteriormente a entrada em vigor desta Lei.

§ 3° A regra prevista neste artigo aplica-se exclusivamente a primeira concessao
da Progressdo por Merecimento decorrente da implantacdo desta Lei, ndo sendo
aplicavel as progressoes posteriores.

§ 4° Apos a concessdo prevista neste artigo, todas as Progressdes por
Merecimento observardo integralmente os requisitos estabelecidos nos art. 6 e 10, desta
Lei.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Boa Vista — RR, 22 de julho de 2026.



JUSTIFICATIVA

A presente proposta tem por finalidade aperfeicoar o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdes dos Servidores da Educagdo Basica do Estado de Roraima, promovendo
ajustes destinados a fortalecer a valorizagdo profissional, conferir maior coeréncia ao
desenvolvimento funcional e prestigiar simultaneamente a qualificacdo académica e a
experiéncia adquirida ao longo da carreira.

A alteragdo preserva o padrdo horizontal j& alcangado pelo servidor quando da obtengao
de nova titulacdo, eliminando distor¢des existentes no sistema atual e assegurando que a
progressdo vertical represente efetivo reconhecimento da qualifica¢do profissional, sem
implicar perda da evolugdo funcional anteriormente conquistada.

Além disso, institui-se a Progressdao por Merecimento, destinada aos servidores que
permanegam por periodo prolongado no ultimo padrao horizontal de cada classe,
mediante critérios objetivos de desempenho, tempo de servigo e disciplina funcional.

Busca-se, assim, reconhecer a dedicag¢do, a permanéncia € o compromisso do servidor
com a prestacdo do servico publico educacional, conferindo maior dinamismo ao
desenvolvimento da carreira sem comprometer sua sustentabilidade.

Por fim, estabelece-se regra de transicdo para assegurar a efetiva implementagdo do
novo instituto, reconhecendo o tempo de servigo ja prestado pelos servidores atualmente
enquadrados no ultimo padrdo horizontal de suas respectivas classes, garantindo
tratamento isondmico, seguranca juridica e valoriza¢ao daqueles que ha anos aguardam
novas oportunidades de evolugdo funcional.



