PROJETO DE LEI N° /2026

Altera dispositivos da Lei n® 892, de 25
de janeiro de 2013, para adequar a
estrutura e o funcionamento da
Comissao de Gestao do Plano de Cargos,
Carreiras e  Remuneragdes  dos
Servidores da Educacdo Basica do
Estado de Roraima — CGPEB, instituir a
Gratificagdo  de  Participagdo  na
Comissao de Gestao do Plano de Cargos,
Carreiras ¢  Remuneragdoes  dos
Servidores da Educacdo Basica do
Estado de Roraima, e da outras
providéncias.”.

Art. 1°. O caput do art. 10 da Lei n® 892, de 25 de janeiro de 2013, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 10. A Comissdo de Gestao do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracoes dos Servidores da Educacdo Basica do Estado de
Roraima (CGPEB), de carater permanente, com exercicio de 3
(trés) anos e renovagdo de um ter¢o dos membros em igual
periodo, é constituida por 2 (dois) representantes da Secretaria
de Estado da Educagdo e Desporto — SEED, 2 (dois)
representantes da Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e
Administragao — SEGAD, 1 (um) representante do Conselho
Estadual de Educag¢do — CEE/RR, 3 (trés) representantes do
Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo de Roraima —
SINTER, e 3 (trés) representantes da Organiza¢do dos
Professores Indigenas de Roraima — OPIR.

Art. 2°. O § 1°do art. 10 da Lei n° 892, de 25 de janeiro de 2013, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

§ 1°A CGPEB serd composta por quatro subcomissoes:

§ 1°A CGPEB serda composta por quatro subcomissoes:



I — Subcomissdo das Carreiras do Magistério da Educagdo
Basica;

Il — Subcomissdo das Carreiras do Magistério da Educag¢do
Escolar Indigena,

11 — Subcomissdo dos Técnicos Educacionais,
1V — Subcomissdo de Afastamento para Estudo.

Art. 3° O § 2°do art. 10 da Lei n° 892, de 25 de janeiro de 2013, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

§ 2° Fica assegurada aos servidores membros da Comissdo
prevista no caput deste artigo a adequagdo de 50% (cinquenta
por cento) de sua carga horaria semanal para o cumprimento
das atividades pertinentes a CGPEB, destinadas exclusivamente
ao exercicio das atribui¢oes da comissdo, sem prejuizo
remuneratorio.

Art. 4°. Os §§ 3° 4° ¢ 5° do art. 10 da Lei n°® 892, de 25 de janeiro de 2013,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

§ 3? O profissional da educagdo basica ocupante de jornada
semanal de 25 (vinte e cinco) horas, membro titular da CGPEB,
devera cumprir o minimo de 13 (treze) horas em atividades de
regéncia ou pedagogicas, ficando as demais destinadas
exclusivamente as atividades da comissdo.

§ 4° O profissional da educagdo bdasica ocupante de jornada
semanal de 30 (trinta) horas, membro titular da CGPEB, devera
cumprir o minimo de 15 (quinze) horas em atividades de
regéncia ou pedagogicas, ficando as demais destinadas
exclusivamente as atividades da comissao.

§ 5° O profissional da educagdo basica ocupante de jornada
semanal de 40 (quarenta) horas, membro titular da CGPEB,
devera cumprir o minimo de 20 (vinte) horas em atividades de
regéncia ou pedagogicas, ficando as demais destinadas
exclusivamente as atividades da comissdo.

Art. 5. O art. 10 da Lei n° 892, de 25 de janeiro de 2013, passa a vigorar
acrescido do § 7°, com a seguinte redacao:



§ 7? A redugdo de carga hordria prevista no § 2° deste artigo
aplica-se aos membros titulares, quando formalmente
convocados para atividades da comissdo.

Art. 6. O art. 10 da Lei n° 892, de 25 de janeiro de 2013, passa a vigorar
acrescido do § 8°, com a seguinte redagao:

§ 8° A presidéncia e a vice-presidéncia da CGPEB serdo eleitas
pelos seus membros titulares, mediante votagdo entre os seus
pares da comissao.

Art. 7°. A Lei n°® 892, de 25 de janeiro de 2013, passa a vigorar acrescida do art.
10-A, com a seguinte redacao:

Art. 10-A. Fica instituida a Gratificagdo de Participa¢do na
Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracoes dos Servidores da Educacdo Basica do Estado de
Roraima — GCGPEB, devida aos membros titulares da comissdo
no efetivo exercicio de suas atribuigoes.

§ 1° A gratificagcdo prevista no caput possui natureza pro labore
e sera devida exclusivamente durante o exercicio das atividades
da comissado.

§ 29 A gratificacdo de que trata este artigo ndo se incorpora a
remunerag¢do do servidor para quaisquer efeitos, inclusive
aposentadoria, pensdo ou calculo de outras vantagens.

§ 3° 4 Gratificagdo de Participagdo na Comissdo de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragoes dos Servidores da
Educacdo Basica do Estado de Roraima — GCGPEB
corresponde ao valor de R$ 1.350,00.

s 4° A gratificagdo prevista neste artigo tera reajuste
automdtico com o mesmo indice aplicado aos vencimentos das
carreiras da educacdo basica estadual.

Art. 8°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias da Secretaria de Estado da Educacdo e Desporto de
Roraima — SEED, suplementadas se necessario, observados os limites previstos na
legislagao or¢camentaria e financeira vigente.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Boa Vista — RR, 13 de maio de 2026.



JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade promover a adequacdo da estrutura
organizacional e do funcionamento da Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Remuneragdes dos Servidores da Educagao Basica do Estado de Roraima —
CGPEB, prevista na Lei n° 892, de 25 de janeiro de 2013, fortalecendo os mecanismos
de gestdo democratica, participagdo institucional ¢ acompanhamento permanente das
carreiras da educacgao basica estadual.

A proposta busca modernizar a composicdo e a dindmica de funcionamento da
comissdo, ampliando sua organiza¢do interna mediante a criacdo de subcomissdes
especificas voltadas as diferentes carreiras abrangidas pelo PCCREB, assegurando
maior especializagdo técnica, eficiéncia administrativa e representatividade funcional no

acompanhamento das demandas relacionadas a evolucdo funcional, qualificagdao
profissional e gestdo da carreira.

O projeto também estabelece critérios objetivos para o exercicio das atividades da
CGPEB, reconhecendo sua relevancia institucional para o desenvolvimento das
politicas de valoriza¢do dos profissionais da educacdo bésica estadual, sem afastar os
limites pedagdgicos e funcionais ja previstos na legislagdo vigente.

Além disso, institui a Gratificacdo de Participacdo na Comissdo de Gestao do Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes dos Servidores da Educacdo Basica do Estado de
Roraima — GCGPEB, de natureza transitoria e pro labore, destinada exclusivamente aos
membros titulares em efetivo exercicio de suas atribui¢cdes, sem incorporacao
remuneratoria, observados os principios da administragcdo publica e da responsabilidade
fiscal.

Assim, a presente proposta fortalece a governanga do PCCREB, assegura maior
eficiéncia na gestdo das carreiras da educagdo basica estadual e contribui para a
valorizagdo institucional dos profissionais que atuam diretamente na condugdo e
acompanhamento das politicas de pessoal da educagdo publica do Estado de Roraima.



